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สภาองค์การนายจ้างผู้ประกอบการค้าและอุตสาหกรรมไทย (ECONTHAI) 
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จัดทําโดย ดร.ธนิต  โสรัตน์ 

ประธานคณะอนกุรรมการส่งเสริมเศรษฐกิจและการลงทุน 

รองประธานสภาองค์การนายจ้างผู้ประกอบการค้าและอุตสาหกรรมไทย 

   

หลักการและเหตุผล  

สภาองค์การนายจ้างผู้ประกอบการค้าและอุตสาหกรรมไทยหรือ ECONTHAI (อีคอนไทย) เป็นองค์กร
ของนายจ้าง จัดต้ังตาม พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518 ได้สํารวจความคิดเห็นสมาชิกและผู้ประกอบการใน
ธุรกิจอุตสาหกรรม การค้า-บริการ ท้ังในส่วนกลางและต่างจังหวัดครอบคลุมอุตสาหกรรมและบริการต่างๆ
ต่างๆ 11 กลุ่ม โดย ECONTHAI ได้จัดทําเป็นประจําทุกปีและทุกครึ่งปี  

การจัดทํารายงานดัชนีความเช่ือม่ันการจ้างงานและเศรษฐกิจครึ่งปีหลัง 2558 (ก.ค.-ธ.ค.) ได้
จัดทําแบบสํารวจระหว่างวันท่ี 5-19 มิถุนายน 2558 โดยการสํารวจด้วยแบบสอบถามท้ังผู้ประกอบการใน
ส่วนปริมณฑลและในต่างจังหวัดในอัตราส่วนท่ีใกล้เคียงกัน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. คุณลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.1 ลักษณะของธุรกิจ ผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ 61.3 เป็นผู้ส่งออกและขายในประเทศ ร้อยละ 22.3 
เป็นผู้ผลิตและจําหน่ายในประเทศ และร้อยละ 20.2 เป็นผู้ส่งออก  

1.2 ขนาดธุรกิจ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น SMEs โดยจํานวนแรงงานไม่เกิน 50 คนคิดเป็นร้อยละ 
12.9 แรงงาน 51-200 คนคิดเป็นร้อยละ 48.1 และแรงงานมากกว่า 200 คนคิดเป็นร้อยละ 38.7 

1.3 ประเภทธุรกิจ เป็นผู้ประกอบการอุตสาหกรรมร้อยละ 60, ผู้ประกอบการภาคบริการร้อยละ 10, และ
ผู้ประกอบการประเภทอ่ืนๆ ร้อยละ 30 

1.4 คลัสเตอร์ ครอบคลุมกลุ่มคลัสเตอร์ 10 กลุ่ม ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์, อุตสาหกรรมก่อสร้าง, 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ, อุตสาหกรรมเคมี, อุตสาหกรรมอาหาร, อุตสาหกรรมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์, ผลิตภัณฑ์
ยาง, ธุรกิจบริการ, โลจิสติกส์ และอ่ืนๆ 

(ดูประกอบตารางท่ี 1) 
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ตารางท่ี 1 : ตารางคุณลักษณะของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ลําดับ รายการ เปอร์เซ็นต ์

1.1 ลักษณะของธุรกิจ 
ส่งออก 20.2 

ขายในประเทศ 22.3 
ท้ังส่งออกและขายในประเทศ 57.5 

1.2 ขนาดของธุรกิจ 
ไม่เกิน 50 คน 12.9 
51-200 คน 48.4 

มากกว่า 200 คน 38.7 

1.3 ประเภทของธุรกิจ 
อุตสาหกรรม 60 

บริการ 10 
อื่นๆ 30 

 

2. ผลการดําเนินงานธุรกิจท่ีผ่านมาในช่วงครึ่งปีแรก (ม.ค.-มิ.ย. 58) 

2.1 ผลประกอบการ/ยอดขาย/ปริมาณผลผลิต (ภาพรวม) : ผู้ประกอบการร้อยละ 61-65 ผล
ประกอบการใกล้เคียงกับช่วงเดียวกันของปี 2557 โดยกลุ่มท่ีแจ้งว่าผลประกอบการตํ่ากว่าปีท่ีผ่านมามีร้อย
ละ 22.58 และร้อยละ 16.12 แจ้งว่าดีกว่าปี 2557 

 จากแบบสอบถามกลุ่มผู้ประกอบการส่งออกเกือบครึ่งหนึ่งหรือร้อยละ 48.2 ระบุว่าการดําเนินการ
และผลประกอบการในครึ่งปีแรกตํ่ากว่าปี 2557 ซ่ึงสอดคล้องกับมูลค่าส่งออกในช่วงห้าเดือนแรกของปีนี้ ซ่ึง
การส่งออกในภาคอุตสาหกรรมหดตัวทุกเดือน โดยเฉพาะในช่วงเดือนพฤษภาคมการส่งออกติดลบร้อยละ      
-4.48 ทําให้การส่งออกเฉลี่ย เดือนมกราคม-พฤษภาคม 2558 ติดลบร้อยละ -2.33 เป็นการชะลอตัวเกือบทุก
กลุ่มของอุตสาหกรรมส่งออก (อุตสาหกรรมท่ีตัวเลขยังเป็นบวก เช่น  แผงวงจรไฟฟ้า, เหล็กและยานยนต์) 

2.2 สภาวะการจ้างงาน (ภาพรวม) : ผู้ประกอบการร้อยละ 63.33 การจ้างงานยังอยู่ในระดับคงท่ี มี
ผู้ประกอบการจ้างงานเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ 20 และมีผู้ประกอบการท่ีจ้างงานลดลงร้อยละ 16.7 ผู้ประกอบการ
ร้อยละ 21.05 ลดเวลาการทํางานและลดการทําล่วงเวลา (OT) ท้ังนี้กลุ่มผู้ส่งออกและขายในประเทศมีความ
สอดคล้องกันในด้านการจ้างงานท่ีผ่านมาว่ายังคงจ้างในอัตราคงท่ีแต่มีการลดล่วงเวลา ส่วนกลุ่มท่ีจ้างงาน
ลดลงให้ข้อมูลว่าการลดแรงงานจะลดในกลุ่มแรงงานต่างด้าว ท้ังนี้กําลังการผลิตภาคอุตสาหกรรมของภาครัฐ 
(CPU) ไตรมาสแรกอยู่ท่ี 58-60 และกําลังการผลิตของเอสเอ็มอีในไตรมาสแรกอยู่ท่ี 42.8 (ดูประกอบตารางท่ี 2)  

ตารางท่ี 2 : ตารางผลการดําเนินงานธุรกิจท่ีผ่านมาในช่วงคร่ึงปีแรก 

ลําดับ รายการ ภาพรวม ขายในประเทศ ส่งออก 

2.1 การดําเนินธุรกิจ/ผลประกอบการครึ่งปีแรก 2558 
ดีกว่าป ี2557 16.12 17.64 20.5 

ใกล้เคียงปี 2557 61.3 64.7 31.3 
ตํ่ากวา่ปี 2557 22.58 17.64 48.2 

2.2 
สภาวะการจ้างงานครึ่งปีแรก 2558 

(ม.ค.-มิ.ย.) 

จ้างงานลดลง 16.7 17.22 16.9 
* ลด OT 21.05 28 16.66 

จ้างงานเท่าเดิม 63.33 71.66 63.33 
จ้างงานเพิ่มมากขึ้น 20 11.11 16.5 

* รวมกันเกิน 100% เพราะมาจากคนละฐาน 

61.3 
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3. ความเช่ือม่ันเศรษฐกิจ-ผลประกอบการครึ่งปีหลัง (ก.ค.-ธ.ค.58) 

3.1 ความเช่ือม่ันด้านเศรษฐกิจครึ่งปีหลัง : ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 57.69 ยังไม่ค่อยเช่ือม่ันต่อ
สภาวะเศรษฐกิจไทยในช่วงครึ่งปีหลังจะปรับตัวดีข้ึน แต่เม่ือเทียบกับท่ีสํารวจในช่วงปลายปี 2557 พบว่า
ความเชื่อม่ันเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.29 โดยในจํานวนนี้ผู้ประกอบการร้อยละ 38.46 เห็นว่าเศรษฐกิจในครึ่งปีหลังจะ
ยังคงนิ่งไม่ปรับตัวดีข้ึน และร้อยละ 19.23 เห็นว่าเศรษฐกิจครึ่งปีหลังจะชะลอตัวตํ่าลงกว่าเดิม ขณะเดียวกันมี
กลุ่มผู้ประกอบการร้อยละ 42.3 ยังเชื่อม่ันว่าเศรษฐกิจจะดีข้ึนในช่วงครึ่งปีหลัง  

ท้ังนี้ผลสํารวจพบว่าตัวเลขความเชื่อม่ันของผู้ประกอบการท่ีเชื่อม่ันว่าเศรษฐกิจจะไม่ดีข้ึนและกลุ่มท่ี
เชื่อม่ันว่าเศรษฐกิจจะดีกว่าเดิมมีสัดส่วนท่ีใกล้เคียงกัน (58 : 42) แสดงว่าผู้ประกอบการยังสับสนต่อสภาวะ
และทิศทางเศรษฐกิจท้ังจากปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายใน นโยบายการปรับค่าจ้างและสภาวะฝนท้ิงช่วง 

3.2 ความเช่ือม่ันผลประกอบการดําเนินธุรกิจครึ่งปีหลัง : ผู้ประกอบการยังไม่ค่อยแน่ใจ โดยให้น้ําหนัก
ใกล้เคียงกันระหว่างผลประกอบการท่ีดีข้ึนกับใกล้เคียงกับครึ่งปีแรก โดยร้อยละ 49.05 เห็นว่าผล
ประกอบการจะดีข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา และร้อยละ 44.51 เชื่อม่ันว่าผลประกอบการจะใกล้เคียงกับครึ่งปีแรก 
และมีผู้ประกอบการเพียงร้อยละ 6.45 เห็นว่าผลประกอบการในครึ่งปีหลังจะลดลง 

อย่างไรก็ตามกลุ่มผู้ส่งออกยังเชื่อม่ันว่าตัวเลขการส่งออกในครึ่งปีหลังจะดีข้ึนกว่าครึ่งปีแรก เนื่องจาก
อัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อเหรียญสหรัฐมีการอ่อนค่ากว่าช่วงเดือนเมษายนซ่ึงเงินบาทแข็งค่าสูงสุด (32.3258 

บาท/เหรียญสหรัฐ) โดยเงินบาทในช่วงปลายมิถุนายนอ่อนค่า (33.777 บาท/เหรียญสหรัฐ) เป็นการอ่อนค่าถึงร้อย
ละ 4.47 ซ่ึงจะเอ้ือต่อการส่งออก อย่างไรก็ตามค่าเงินสกุลต่างๆของภูมิภาคต่างอ่อนตัวไปตามการแข็งค่าของ
เหรียญสหรัฐ อาจทําให้ไม่ได้รับอานิสงค์มากนักจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีอ่อนค่า (ดูประกอบตารางท่ี 3)  

 

ตารางท่ี 3 : ตารางความเชื่อมั่นเศรษฐกิจ-ผลประกอบการคร่ึงปีหลัง 

ลําดับ รายการ เปอร์เซ็นต์ 

3.1 ความเชื่อมั่นด้านเศรษฐกิจ 
แย่กว่าเดิม 19.23 
เท่าเดิม 38.46 

ดีกว่าเดิม 42.3 

3.2 ความเชื่อมั่นผลประกอบการธุรกจิ 
ดีกว่าครึ่งปีแล้ว 49.05 

ใกล้เคียงครึ่งปีแรก 44.51 
ต่ํากว่าครึ่งปีแรก 6.45 

 

 

 

 

57.69 
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4. ความเช่ือม่ันการจ้างงานครึ่งปีหลัง (ก.ค.-ธ.ค.58) 

 ความเช่ือม่ันการจ้างงาน : ผู้ประกอบการร้อยละ 67 ยังคงจ้างงานในอัตราเท่าเดิม ขณะท่ี
ผู้ประกอบการร้อยละ 26.33 อาจมีการจ้างงานเพ่ิมข้ึน และมีผู้ประกอบการเพียงร้อยละ 6.6 ท่ีจะมีการจ้าง
งานลดลง ซ่ึงความเชื่อม่ันการจ้างงานของกลุ่มอุตสาหกรรมขายในประเทศมีสัดส่วนสูงกว่าผู้ประกอบการ
ส่งออกเล็กน้อย โดยผู้ประกอบการส่งออกเชื่อม่ันว่าเศรษฐกิจครึ่งปีหลังจะดีข้ึนร้อยละ 30.3 และ
ผู้ประกอบการขายในประเทศร้อยละ 22.9   

แสดงให้เห็นว่าถึงแม้นความเชื่อม่ันด้านเศรษฐกิจและผลประกอบการของภาคเอกชนในครึ่งปีหลัง
อาจจะไม่ค่อยม่ันใจทิศทางเศรษฐกิจแต่การจ้างงานยังปกติ ส่งผลให้อัตราการว่างงานในช่วงปี 2558 คง
ใกล้เคียงร้อยละ 0.94-1.0 ขณะเดียวกันในช่วงครึ่งปีแรกมีการลดแรงงานไร้ทักษะซ่ึงส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่าง
ด้าวออกไปบ้างแล้ว ทําให้ตัวเลขการลดการจ้างในครึ่งปีหลังจึงไม่สูงมาก แสดงว่าผู้ประกอบการเชื่อม่ันว่า
กําลังการผลิตจะเริ่มกลับมา (ปัจจุบันกําลังการผลิตอุตสาหกรรมตามตัวเลขท่ีเป็นจริง (CPU) อยู่ท่ีระดับ 53.99 และของ

เอสเอ็มอีอยู่ท่ีระดับ 42.88 ซ่ึงถือว่าเป็นระดับท่ีต่ําสุดในรอบ 10 ปี) (ดูประกอบตารางท่ี 4) 

ตารางท่ี 4 : ตารางความเชื่อมั่นการจ้างงานคร่ึงปีหลัง 

ลําดับ รายการ ภาพรวม ขายในประเทศ ส่งออก 

1 
ความเชื่อมั่นการจ้างงานคร่ึงปีหลัง 2558 

(ก.ค.-ธ.ค.) 

จ้างงานลดลง 6.66 6.0 7.6 
*ลด OT 6.25 5.26 16.66 
เท่าเดิม 67.01 71.11 62.9 

เพ่ิมมากข้ึน 26.33 22.9 30.3 
* รวมกันเกิน 100% เพราะมาจากคนละฐาน 

5. ความเช่ือม่ันผู้ประกอบการต่างจังหวัดครึ่งปีหลัง 2558 (ก.ค.-ธ.ค.) 

5.1 ความเช่ือม่ันด้านเศรษฐกิจ : ผู้ประกอบการในต่างจังหวัดส่วนใหญ่ให้ความเชื่อม่ันท่ีกํ้าก่ึงกันระหว่าง
เชื่อม่ันว่าเศรษฐกิจจะดีข้ึนร้อยละ 40.7 และเห็นว่าเศรษฐกิจคงใกล้เคียงหรือเท่ากับครึ่งปีแรกร้อยละ 41.6 มี
ผู้ประกอบการร้อยละ 18.2 เห็นว่าเศรษฐกิจในครึ่งปีหลังอาจจะแย่กว่าเดิม 

 ท้ังนี้ผู้ประกอบการในต่างจังหวัดค่อนข้างท่ีจะสับสนต่อทิศทางเศรษฐกิจเนื่องจากส่วนใหญ่เป็นเอส
เอ็มอี ลักษณะของธุรกิจเป็นอุตสาหกรรมรับจ้างหรือสินค้าก่ึงสําเร็จรูปขายต่อให้กับผู้ประกอบการรายใหญ่ อีก
ท้ังรายได้ภาคเกษตรหดตัวถึงร้อยละ 11 ส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการและค้าปลีก-ค้าส่งใน
ต่างจังหวัด 

5.2 ความเช่ือม่ันด้านผลประกอบการธุรกิจ : ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 46.5 เช่ือว่าผล
ประกอบการจะทรงตัวใกล้เคียงกับครึ่งปีแรก และผู้ประกอบการร้อยละ 33.1 เชื่อม่ันว่าผลประกอบการจะดี
ข้ึน ขณะท่ีผู้ประกอบการร้อยละ 20.4 เห็นว่าผลประกอบการอาจตํ่ากว่าท่ีผ่านมา ซ่ึงส่วนใหญ่อยู่ในจังหวัด
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ภาคกลางตอนบนและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงวิตกกังวลเก่ียวกับภัยแล้งและภาคใต้วิตกกังวลเก่ียวกับ
ราคายาง 

 ท้ังนี้ผู้ประกอบการต่างจังหวัดยกเว้นภาคใต้ค่อนข้างวิตกกังวลกับวิกฤตภัยแล้ง “เอลนีโญ” ซ่ึงจะ
มีผลกระทบต่อการขาดแคลนน้ํา เนื่องจากเศรษฐกิจต่างจังหวัดต้องอาศัยกําลังซ้ือจากภาคเกษตร หากมี
วิกฤตภัยแล้งจะส่งผลต่อรายได้ของเกษตรกรซ่ึงในช่วงท่ีผ่านมาหดตัวถึงร้อยละ 11 ซ่ึงภัยแล้งท่ีจะมา 
หน่วยงานของรัฐประเมินว่าอาจกระทบต่อจีดีพีถึงร้อยละ 0.5 

5.3 ความเช่ือม่ันด้านการจ้างงาน : ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ในต่างจังหวัดร้อยละ 63.63 จะยังคง
รักษาระดับการจ้างงานไว้เหมือนเดิม ขณะเดียวกันผู้ประกอบการร้อยละ 21.57 จะมีการจ้างงานเพ่ิมมากข้ึน 
และมีผู้ประกอบการท่ีประเมินว่าอาจต้องมีการจ้างงานลดลงร้อยละ 14.8 (ดูประกอบตารางท่ี 5)  

ตารางท่ี 5 : ตารางความเชื่อมั่นผู้ประกอบการต่างจังหวัด 

ลําดับ รายการ เปอร์เซ็นต ์

5.1 ความเชื่อมั่นดา้นเศรษฐกิจ 
แย่กว่าเดิม 18.2 
เท่าเดิม 41.1 

ดีกว่าเดิม 40.7 

5.2 ความเชื่อมั่นผลประกอบการธุรกิจ 
ดีกว่าป ี2557 33.1 

ใกล้เคียงปี 2557 46.5 
ตํ่ากวา่ปี 2557 20.4 

5.3 ความเชื่อมั่นดา้นการจ้างงานครึ่งปีหลงั 
จ้างงานลดลง 14.8 

จ้างงานเท่าเดิม 63.63 
จ้างงานเพิ่มมากขึ้น 21.57 

 

6. การปรับข้ึนค่าจ้างข้ันต่ํา 

6.1 ความคิดเห็นเก่ียวกับการปรับค่าจ้าง 360 บาท/วัน : จากแบบสอบถามผู้ประกอบการเกือบ
ท้ังหมดร้อยละ 90 ไม่เห็นด้วยกับการปรับค่าจ้าง โดยในจํานวนนี้ประกอบด้วยผู้ประกอบการท่ีไม่เห็นด้วยกับ
การปรับค่าจ้างร้อยละ 86.6 และไม่เห็นด้วยกับการปรับค่าจ้างโดยมีเง่ือนไขด้านเศรษฐกิจร้อยละ 3.3 โดยเห็น
ว่าหากจะมีการปรับค่าจ้างต้องรอดูสถานการณ์ของธุรกิจในอนาคต และมีผู้ประกอบการเพียงร้อยละ 10 ท่ี
เห็นด้วยว่าควรจะมีการปรับค่าจ้าง (ส่วนใหญ่เป็นธุรกิจท่ีใช้เทคโนโลยีและแรงงานไม่มาก เช่น อุตสาหกรรม
เคมี, อุตสาหกรรมเก่ียวกับกล้องถ่ายรูป, ธุรกิจบริการเก่ียวกับค้าปลีก-ค้าส่ง)  

 (หาก) ต้องมีการปรับค่าจ้างควรเป็นอัตราเท่าใด : ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 73 เห็นว่า
อัตราท่ีเห็นว่าเหมาะสมควรอยู่ท่ีระหว่าง 310-320 บาท/วัน จากแบบสอบถามผู้ประกอบการ (หาก) มีการ
ปรับค่าจ้าง (จริง) ควรทําในปี 2559 หรือในช่วงท่ีเศรษฐกิจมีการฟ้ืนตัว  

 ข้อสังเกต คําถามข้อนี้ผู้ประกอบการไม่ให้ข้อมูลเพราะส่วนใหญ่ไม่ต้องการให้ปรับค่าจ้าง ส่วน
ผู้ประกอบการท่ีให้ข้อมูลในการปรับอัตราค่าจ้างท่ีมากกว่า 321 บาท/วัน ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ประกอบการ
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อุตสาหกรรมท่ีใช้แรงงานน้อยมีเทคโนโลยีการผลิตสูง เช่น อุตสาหกรรมผลิตกล้องถ่ายรูป, อุตสาหกรรมเคมี, 
อุตสาหกรรมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์, ธุรกิจบริการ 

6.2 การปรับค่าจ้างข้ันต่ําอัตราเดียวท่ัวประเทศ : จากแบบสํารวจผู้ประกอบการร้อยละ 100 เห็นตรงกัน
ว่าการปรับค่าจ้างข้ันตํ่าไม่ควรปรับอัตราเดียวกันท่ัวประเทศ เพราะจังหวัดท่ีห่างไกลมีค่าครองชีพค่อนข้างตํ่า
และมีต้นทุนโลจิสติกส์สูง การให้มีค่าจ้างเท่ากันท่ังประเทศไม่ส่งเสริมต่อการกระจายรายได้ด้วยการลงทุนใน
จังหวัดท่ีห่างไกล (ดูประกอบตารางท่ี 6)  

ตารางท่ี 6 : ตารางการปรับขึ้นค่าจ้าง 

ลําดับ รายการ เปอร์เซ็นต์ 

6.1 
การปรับค่าจ้างขั้นตํ่า 
เป็น 360 บาท/วัน 

เห็นด้วย 10 
ไม่เห็นด้วย 86.66 

อ่ืนๆ 3.33 

6.2 อัตราท่ีเหมาะสมในการปรับค่าจ้าง 
310-320 73.67 
321-330 17.3 

500 9.1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

89.99 

ขอบเขตและข้อจํากัดของรายงานฉบับนี้ : ตัวเลขและรายละเอียดท่ีได้เป็นการสอบถามทางอิเล็กทรอนิกส์แล้ว
นํามาจัดเป็นช่องคะแนน (Score) ในรูปแบบของฐานเปอร์เซ็นต์ ความคาดเคลื่อนอาจมาจากตัวอย่าง (n) ซ่ึงอาจใช้
ความรู้สึกแบบปัจเจกบุคคลและอาจมีค่าBias การนําข้อมูลของรายงานฉบับน้ีไปใช้จึงขอให้อยู่ในดุลยพินิจ  



 สภาองค์การนายจ้างผู้ประกอบการค้าและอุตสาหกรรมไทย 7/8 

 
 

ข้อเสนอแนะความคิดเห็นการปรับข้ึนค่าจ้างข้ันต่ํา (ข้อมูลจากแบบสอบถาม) 
สภาองค์การนายจ้างผู้ประกอบการค้าและอุตสาหกรรมไทย (ECONTHAI) 

------------------------------------------------------ 
 

1. อัตราค่าจ้างข้ันต่ําควรท่ีจะอยู่ท่ี 300 บาท ช่วงนี้ไม่ใช่จังหวะเวลาท่ีเหมาะสมท่ีจะมีการปรับ
ค่าจ้าง เนื่องจากจะกระทบต้นทุนโดยเฉพาะภาคส่งออก อุตสาหกรรมซ่ึงต้องใช้แรงงานจํานวนมาก
จะกระทบโครงสร้างการผลิตและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ทําให้ต้นทุนสินค้า
เพ่ิมข้ึนและจะไม่สามารถแข่งขันกับประเทศอ่ืนๆได้ อันเนื่องจากค่าแรงท่ีสูงข้ึนทําให้การขายสินค้าไป
ยังต่างประเทศมีต้นทุนท่ีเพ่ิมข้ึน ขณะท่ีประเทศคู่แข่งขายสินค้าในอัตราท่ีถูกกว่า จะทําให้ธุรกิจ 
SMEs อยู่ไม่ได้ต้องปิดกิจการในท่ีสุด 

2. ค่าจ้างข้ันต่ําเป็นค่าตอบแทนการจ้างงานสําหรับแรงงานแรกเข้า โดยไม่คํานึงถึงอายุ เพศ 
การศึกษา ทักษะ ความพิการและไม่เลือกปฏิบัติต่อแรงงานท้ังคนไทยแรงงานต่างชาติ เป็นอัตรา
ค่าจ้างใช้ในการอ้างอิงการจ้างงานสําหรับแรงงานแรกเข้า จึงไม่ควรมีการปรับบ่อยๆ และไม่ควรนํา
ค่าจ้างข้ันตํ่าไปปะปนกับค่าจ้างปกติซ่ึงแรงงานส่วนใหญ่ท่ีมีงานทําได้รับค่าจ้างเกินวันละ 300 บาทอยู่
แล้ว  

3. ผู้ประกอบการ SME ได้รับผลกระทบมากท่ีสุด ไม่สามารถแบกรับภาระต้นทุนได้ก็จะทยอยปิด
กิจการ ปัจจุบันแรงงานไทยส่วนใหญ่ค่าจ้างเกิน 300 บาท/วัน แต่หากมีการปรับค่าจ้างวันละ 60 
บาท เอสเอ็มอีท่ีมีแรงงาน 100 คน จะมีภาระต้นทุนเพ่ิมข้ึนปีละ 1.9-2 ล้านบาท ภายใต้สภาวะ
ปัจจุบันเอสเอ็มอีส่วนใหญ่ไม่มีกําไร จะกระทบต่อการจ้างงานและต้องปิดตัวเป็นจํานวนมาก   

4. ค่าจ้างข้ันต่ําไม่ควรเท่ากันท้ังประเทศ การปรับค่าแรงข้ันตํ่าอัตราเดียวท่ัวประเทศเป็นการก่อให้เกิด
การกลับมากระจุกตัวของอุตสาหกรรม เพราะอุตสาหกรรมจะไม่กระจายตัวไปต่างจังหวัดซ่ึงห่างไกล 
หรืออยู่นอกเส้นทางโลจิสติกส์ อีกท้ังค่าจ้างท่ีสูงนักลงทุนก็จะย้ายฐานการผลิตไปยังประเทศเพ่ือน
บ้านท่ีค่าแรงถูกกว่ามากขณะท่ีฝีมือการทํางานไม่แตกต่างกันกับแรงงานไทย 

5. การปรับค่าจ้างสูงแรงงานต่างด้าวกลับเป็นผู้รับประโยชน์ ซ่ึงแรงงานไทยส่วนใหญ่ค่าจ้างเกิน 300 
บาทอยู่แล้ว และการปรับค่าแรงให้สูงข้ึนจะทําให้ผู้บริหารหันไปเลือกแรงงานต่างประเทศแทน
แรงงานไทยซ่ึงค่าจ้างตํ่ากว่า ทําให้มีช่องว่างสูงกว่าประเทศเพ่ือนบ้านจะส่งผลทําให้แรงงานต่างด้าว
ไหลเข้ามาในประเทศมากข้ึน เป็นภาระของประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจ, ความม่ันและด้านสังคมรวมถึง
ความม่ันคงและสังคม ท้ังนี้การปรับค่าจ้างทําให้ต้องปรับฐานค่าจ้างแรงงานไทยทุกระดับกระทบเป็น
วงกว้าง ไม่ใช่แต่เฉพาะแรงงานไร้ทักษะ 

6. ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันไม่เก้ือกูลต่อการปรับค่าจ้าง ภาวะเศรษฐกิจจากนี้ไปมีแนวโน้มท่ีจะยังทรงตัว
ในระดับตํ่า ตลาดท้ังในประเทศและต่างประเทศหดตัว ซ่ึงการส่งออกในปี 2558 อาจหดตัวสูงข้ึนถึง
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ร้อยละ 2-2.5 ขณะท่ีการบริโภคในประเทศอาจขยับตัวในอัตราตํ่า ขณะเดียวกันค่าครองชีพโดยวัด
จากดัชนีเงินเฟ้อท่ัวไปอยู่ในระดับติดลบ  

7. ควรจะพิจารณาค่าแรงตามฝีมือและคุณวุฒิวิชาชีพ ค่าจ้างควรจ่ายตามความสามารถของแรงงาน 
ข้ึนอยู่กับทักษะซ่ึงควรจะนําคุณวุฒิวิชาชีพเข้ามาใช้ มีระบบการสอบประเมินความสามารถของ
พนักงานซ่ึงจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของแรงงาน ซ่ึงจะส่งผลต่อรายได้ท่ีมากข้ึนและคงขีดความ
สามาระในการแข่งขันของประเทศ  

8. ค่าจ้างข้ันต่ําควรแยกประเภทของการจ้างงาน ปัจจุบันการจ้างงานมีอยู่ในภาคอุตสาหกรรมเพียงส่
ร้อยละ 19 โดยแรงงานส่วนใหญ่ร้อยละ 39.6 อยู่ในภาคบริการและก่อสร้างและภาคเกษตรมีการจ้าง
งานสูงสุดร้อยละ 41.1 จึงควรแยกประเภทของแรงงานข้ันตํ่าให้สอดคล้องกับลักษณะของงาน 
โดยเฉพาะภาคเกษตรควรมีค่าจ้างในอัตราท่ีต่ํากว่าค่าจ้างข้ันตํ่าท่ัวไป เพราะราคาสินค้าเกษตรมีราคา
ตํ่า ค่าแรงกลายเป็นต้นทุนสําคัญของเกษตรกร 

9. ไม่ควรมีการปรับค่าจ้างข้ันต่ําทุกปีและในอัตราท่ีสูง ทําให้แรงงานขาดความกระตือรือร้นไม่พัฒนา
ทักษะการทํางาน กระทรวงแรงงาน องค์กรเอกชนท่ีเก่ียวกับแรงงานควรให้ความสําคัญต่อการพัฒนา
ด้านผลิตภาพแรงงาน หากแรงงานไม่มีประสิทธิภาพและมีการปรับตัวเองให้เหมาะสมกับค่าจ้าง 
เพราะทุกปีก็จะมีการปรับค่าจ้างข้ันตํ่าทําให้แรงงานขาดความกระตือรือร้นในการทํางาน  

10. แรงงานไทยขาดแคลนเป็นท่ีต้องการของนายจ้าง ไม่ควรนําข้ออ้างเก่ียวกับคุณภาพชีวิต หาก
แรงงานใดท่ีพบการเอารัดเอาเปรียบสามารถท่ีจะร้องเรียนผ่านสื่อต่างๆ อีกท้ังแรงงานสามารถ
แลกเปลี่ยนข้อมูลสถานประกอบการท่ีให้ค่าจ้างสูงกว่าและสวัสดิการดีกว่าเพราะปัจจุบันแรงงาน
สามารถใช้สื่อออนไลน์ได้อย่างสะดวก (ปัจจุบันแรงงานต่างด้าวใช้สื่อออนไลน์ในการแลกเปลี่ยนข้อมูล
เพ่ือหางานท่ีดีกว่า) 

11. การปรับค่าจ้างข้ันต่ําควรหามาตรการไม่ให้การเมือง (ในอนาคต) นําประชานิยมเข้ามาแทรกแซง 
ควรใช้กลไกกรรมการค่าจ้างไตรภาคี เอกชน-แรงงานและองค์กรท่ีมีความเป็นกลาง เช่น ตุลาการ 
(ศาลแรงงาน) เข้ามาพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันตํ่า โดยกระทรวงแรงงานทําหน้าท่ีเลขานุการและ
ควบคุมกํากับให้มีการจ่ายค่าจ้างตามท่ีกฎหมายกําหนด แต่ไม่ควรเข้ามาทําหน้าท่ีในไตรภาคีเพราะ
การเมืองมักจะเข้ามากดดันข้าราชการให้ปฏิบัติตามทําให้ขาดความเป็นกลาง และขอให้คงกรรมการ
ไตรภาคีประจําจังหวัดเพราะจะมีความเข้าใจในพ้ืนท่ีมากกว่าส่วนกลาง 

12. หากจะปรับค่าจ้างก็ควรจะควบคุมราคาสินค้า เช่น อาหารหรือสินค้าบริโภคให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีจะ
ยอมรับได้ด้วยเพ่ือให้เกิดความสมดุลกันระหว่างค่าจ้างกับผลผลิต เพราะถ้าปรับค่าแรงข้ึน ราคาสินค้า
ข้ึน การปรับค่าแรงก็ไม่มีความหมาย จึงขอให้พิจารณาข้อมูลต่างๆให้รอบครอบและความจริง เพราะ
การปรับแต่ละครั้งมีผลต่อค่าครองชีพท่ีเพ่ิมข้ึน ต้นทุนบวกไปในราคาสินค้าอุปโภค เก่ียวข้องกับ
แรงงานในอุตสาหกรรม, แรงงานภาคเกษตรและแรงงานภาคบริการ 

********************************************** 


